Equilibrio entre trabalho
@ vida pessoal

Locais de trabalho saudaveis
a 2ot 0 que os
sao bons para o negocio AL

Atrair novos Ajuda a reter Reduzir o Melhorar o Aumentar a
0 tra ba lhador trabalhadores trabalhadores absentismo animo da equipa produtividade

gasta em média _
Dicas para os empregadores

Escreva listas
com as tarefas a fazer

Trate todosos  Sempre que Reconheca e Definir clara-  Definir horarios
trabalhadores possivel, recompense os trabalhadores a mente fungbes  compativeis
de forma justa permita que os trabalhadores, formacaoe os e responsabili- com a vida Desligue
e com respeito  trabalhadores 0S seus recursos que dades pessoal da tecnologia,
assumam resultados e eles precisam de vez em quando
controlo sobre  competéncias  para realizar
as suas tarefas as tarefas
: » Faca uma avaliagao de riscos psicossociais e aplique medidas Introduza tempos de -_-
Mais de metade - Crie oportunidades para que os trabalhadores fagam agdes sociais e de voluntariado inatividade nasua -
dos trabalhadores leva agenda  gaeme

trabalho para casa
Escolha atividades

com um impacto
positivo no seu

trabalho e na sua vida +
pessoal

Cultura de trabalho Falta de controlo Relacionamento Falta de clareza Desajuste entre
negativa sobre as tarefas com os colegas sobre fungoes e competéncias
responsabilidades e a funcao
b l.h - Ambiente de trabalho fisicamente desconfortavel :
como tl‘a alno . Exigencia nao razoaveis
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